Bilingvalne slovensko-Spanielske gymnazium, Stirova ulica 2590/31A,
Nové Mesto nad Vahom

VNUTORNY MZDOVY PREDPIS

Uéel predpisu : Tato organizaéna smernica upravuje poskytovanie platu
zamestnancom Bilingvalneho slovensko-Spanielskeho gymnazia, ulica Starova
2590/31A, Nové Mesto nad Vahom.

Oblast’ platnosti: Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatefa BSSG v Novom Meste nad Vahom.

Pocet stran:

Pocet priloh:

Schvalil: RNDr. Jana Habova
Datum schvalenia:

Datum ucinnosti: 1.12.2015



1. Zakladné ustanovenia

Riaditelka Bilingvalneho slovensko-Spanielskeho gymnazia v Novom Meste nad
Vahom ako Statutarny organ zamestnavatela sa zavazuje, ze bude désledne
realizovat’ vnutorny mzdovy predpis podfla zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zakona C.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakon a €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsSich predpisov a vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky €. 437/2009 Z.z. z 20. oktébra 2009, ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZziadavky pre
jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2. VSeobecné ustanovenia

2.1 Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

2.1.1 Zamestnanec sa zaradi do kategorie a platovej triedy na zaklade zakona
€.317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky €. 437/2009 Z. z. z 20. oktdbra 2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikatné
predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a Nariadenia viady
Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani:

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikaCnych predpokladov vzdelania

c) kvalifikaénych pozZiadaviek vzdelania

2.1.2 Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalégom pracovnych €innosti

C) na zaklade zaradenia do kariérového stupna (osvojenie si profesijnych
kompetencii)

d) na zaklade kariérovej pozicie (funk&éného zaradenia)

2.1.3 Do platovej triedy podla katalégov pracovnych €innosti

a) pedagogickych zamestnancov do jednej z platovych tarif 7. az 12. triedy
zvySenej v zavislosti od dizky zapogitanej praxe zamestnavatelom,

b) ostatnych pedagogickych zamestnancov na zaklade zaradenia do kariérového
stupnia a kariérovej pozicie do platového stupria podla dizky praxe v zmysle
zakona 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podfa prilohy €. 7
k zadkonu €. 553/2003 Z. z. v zneni zakona €. 317/2009 Z. z.

c) ostatnych zamestnancov do prislusnej platovej triedy a platového stupna
podfa prilohy €.1 zakona €. 553/2003 z.z.

2.1.4 Spoloc¢né Cinnosti
Podfa katalégu pracovnych €innosti remeselnych, manualnych alebo
manipulacnych s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. —



7. triede zaradi do dvanasteho platového stupnia prislusnej platovej triedy bez
zavislosti od dizky zapog&itanej praxe.
Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona €. 553/2003 z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov — podla
najnarocnejsej pracovnej cinnosti ktoru vykonava z hfadiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru ma v ramci opisu pracovnej
¢innosti a plnenia kvalifikacnych predpokladov ( uvedenu pracovnu naplr)
Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003
a) s charakteristikou platovej triedy
b) katalogom a kataldbgom Skolstvo a telovychova
Ak najnarocnejsia Cinnost, ktoru ma zamestnanec vykonavat podfa pracovnej naplne
v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalégu,
zamestnavatel ho doCasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej
¢innosti s pracovnymi ¢innostami uvedenymi v katalégu. Pri porovnani pracovnych
¢innosti sa vychadza z charakteristiky prislusnej platovej triedy podla § 3 ods. 1
zakona €. 553/2003 Z. z. priCom pracovné cinnosti sa porovnavaju z hladiska
a) potrebnych kvalifikacnych predpokladov
b) zloZitosti
c) zodpovednosti
d) psychickej zataze a fyzickej zataze
Zamestnancovi patri:
¢ tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu prace, vzdelania, dizky praxe
e priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto predpisom
Zamestnancovi je mozné zvysit' tarifny plat:
e osobny priplatok az do vySky disponibilnych finanénych prostriedkov
e poskytnut odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnutornym mzdovym
predpisom
2.1.5 Stupne vzdelania
a) zakladné (ukoncenie zakladnej Skoly),
b) stredné odborné vzdelanie (ukonéené uspednym vykonanim zaverecnej
skusky v studijnych alebo u¢ebnych odboroch),
C) uplIné stredné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie (ukonéené
uspednym vykonanim maturitnej skusky na gymnaziu, SOS alebo SOU),
d) vySSie odborné vzdelanie (absolutorium),
e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoSkolské vzdelanie I. stupha),
f) vysokoSkolské vzdelanie 2. stupfia, inZinierske a doktorandské (ukonéené
vykonanim $tatnej skusky, rigoréznej skusky),
g) DPS ( doplnkové pedagogické Stadium).
2.1.6 Kariérovy stupern - pedagogicky a odborny zamestnanec
Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupriov
a) zacCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zaCinajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
prvou atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.
2.1.7 Kariérova pozicia



Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych Cinnosti alebo riadiacich
¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplathovanie prislusnych profesijnych
kompetencii.
Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec

Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.
2.1.8 Platové triedy a zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do
platovych tried a platovych stupnov

Kategéria PZ Stupen vzdelania | Kariérovy stupen Platova trieda
U itel strednej VS Il. stupia nekvalifikovany 9
Skoly VS Il. stupiia ZacCinajuci 9

VS II. stupfia Samostatny 10

VS Il. stupia S |.atestaciou 11

VS Il. stupna S II. atestaciou 12

2.1.9 Platové triedy a zaradovanie zamestnancov do platovych tried a platovych
stupnov

Kariérové stupne | Kvalifikacné predpoklady Platova trieda
Ekonémka us 8
Skolnik — udrzbar | vzdelanie sa nevyZzaduje 4
Upratovacka vzdelanie sa nevyZaduje 2
Informatorka vzdelanie sa nevyzaduje 2

2.2 Plat zamestnanca

2.2.1

Zamestnancovi patri plat podla § 28 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, ktorym je:

a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

c) osobny priplatok

d) priplatok za zastupovanie

e) priplatok za vykon Specializovanych cinnosti

f) kreditovy priplatok

g) priplatok za prakticku pripravu

h) plat a nahradné volno za pracu nadcas

i) odmena

2.2.1.1 Tarifny plat

1. Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom Skoly, urci plat
zriadovatel, ktory ho do funkcie ustanovil.

2. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat
sa nepovaZzuje odstupné, odchodné a cestovné nahrady.




3. Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur€enych mesacnou
sumou.
4. Odborna prax na ucely tohto odmenovacieho poriadku je
i. odborna prax
li. prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny
charakter ako pracovna Cinnost, ktori ma zamestnanec
vykonavat' u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel zapocita
v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.
5. Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:
a) vykonavanie zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov
b) starostlivost o dieta
1. zodpovedaijuci dizke materskej dovolenky alebo rodigovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3
roky
2. dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim
osobitnu starostlivost
I. hodnoteny ako €as zamestnania na ucely
déchodkového zabezpecenia
ii. vykonavanie funkcie podfa osobitného predpisu

2.2.1.2 Priplatok za riadenie

1. Veducim zamestnancom $kdl a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za
riadenie podla Priloha €. 6 k zakonu €. 553/2003 Z. z.

2. VySka priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného roku spravidla od
1.9. prislusného kalendarneho roka do 31.8. nasledujuceho kalendarneho
roka. Pri stanoveni velkosti Skoly sa vychadza z udajov zahajovacich vykazov.

3. Veducemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok
za riadenie od prvého diia vykonu funkcie vo vySke stanovenej
predchadzajucemu veducemu zamestnancovi, pokial neddjde ku dnu
ustanovenia do funkcie k zmene podmienok ovplyviujucich vySku priplatku.

4. Ak pride v priebehu Skolského roka k zmene, ktora ovplyviuje vysku priplatku
za riadenie, veduci zamestnanec Skoly, alebo Skolského zariadenia do 5. dha
tuto skutoCnost oznami zriadovatelovi.

5. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uri zamestnavatel v ramci
rozpatia percentualneho podielu platovej tarify najvysSieho platového stupra
platovej triedy, do ktorej je zaradeny a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do
ktorej bol zaradeny, zvySenej o 24%

2.2.1.3 Osobny priplatok

1. Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou platu.

2. Zamestnancom sa urCuje osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

3. Vyska osobnych priplatkov je zavisla od financnych prostriedkov mzdového
fondu.



©

Osobny priplatok sa zamestnancovi priznava najviac do vysky 15% platovej
tarify najvy$sieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u pedagogického a odborného zamestnanca z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.
Osobny priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

Osobny priplatok v zmysle vypracovanych kritérii sa priznava spravidla na
obdobie Skolského roku.

Kritéria su prilohou ¢.2.

Riaditel S8koly mdze znizit osobny priplatok, pripadne ho odobrat, ak sa
zmenia alebo zaniknu dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri
nedostatku mzdovych prostriedkov. Za poruSenie pracovnej discipliny méze
riaditel Skoly odobrat osobny priplatok.

10.0sobny priplatok zamestnancovi $koly sa spravidla priznava po skonceni

skuSobnej doby pracovného pomeru.
2.2.1.4 Priplatok za zastupovanie
Zamestnavatel postupuje v zmysle § 9 zakona &. 553/2009 Z.z.

2.2.1.5 Priplatky za vykon Specializovanych cinnosti

1.

3.

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost triedneho ucitela,
patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ak
tuto €innost vykonava v jednej triede a sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ak tuto Cinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢€innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti
v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto €innost' vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto Cinnost
vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancov.

Odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24 %, ak tuto €innost’ vykonava u jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, ak tuto €innost' vykonava u
dvoch alebo viacerych zacCinajucich odborného zamestnancov.

2.2.1.6 Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spbsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy
priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, v zmysle § 46 a 47 zakona ¢.



317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych v
zmysle § 46 ods.5 zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Kreditovy priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor a zamestnavatel ho prizna na dobu platnosti priznaného kreditu.

1. Kreditovy priplatok podla §14 ods. 1 zakona €. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov po dobu platnosti ziskanych kreditov.

2. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo znizi, ak:

a. uplynie doba platnosti kreditov

b. pedagogicky zamestnanec uplatni poZadovany pocet kreditov na
ziskanie prvej alebo druhej atestacie.

c. Prizmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri
priznavani kreditového priplatku podla §14 ods. 1 zakona €. 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a zohladruje dobu podla §14
ods. 2 zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

2.2.1.8 Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas

1. Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyuc€ovacia a
vychovna praca prevysSujuca ur€enu tyzdennu mieru vyucovacej resp.
vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR
€. 422/2009 Z. z. a pracovného poriadku Skoly pre pedagogickych
zamestnancov Skoly. Po dohode zamestnavatel a so zamestnancom si moze
zamestnanec za vykonanu pracu nadc¢as Cerpat nahradné volno v Case
vedlajSich prazdnin podla Pracovného poriadku pre Bilingvalne slovensko-
Spanielske gymnazium platného od 1.9.2015 a Smernice o nad¢asovej praci,
ktoré tvori prilohu €.1 tohto predpisu.

2.2.1.9 Odmena

— Zamestnavatel mdéze poskytnut zamestnancovi odmenu za

— kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
dohodnutého druhu prace,

— splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej ulohy, alebo vopred urCenej ciefovej pracovnej ulohy,

— pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,

— poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani jej nasledkov, pri ktorej méze dbjst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

— Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny
veduci zamestnanec.



Kritéria poskytnutia odmeny tvoria prilohu €. 2 tohto predpisu.

Odmena sa priznava spravidla tak, aby vySka odmeny poc€as roka v zmysle
bodu a),b) neprekrocila u nepedagogického zamestnanca vysku jeden a pol
nasobku funk&ného platu a u pedagogickych a odbornych zamestnancov
vysku dvojnasobku funkéného platu.

2.3 Odstupné a odchodné

2.3.1

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym skoncCi pracovny pomer z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav spdsobilost’ vykonavat
pracu odstupné podla § 76 ods. 1-5 zakona €. 311/2003 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich zakonov.

2.3.2 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predcasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost je viac ako 70%, patri
zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného
zarobku podla § 134 zakona €. 311/2003 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni
(dohodou

v kolektivnej zmluve mozno zvysSit sumu na odchodné na dva priemerné
mesacné zarobky).

2.4 Dohoda o vykonani prdce

2.4.1

2.4.2

2.4.3

Dohoda o vykonani prace sa méze uzatvorit iba v sulade s § 226 ods. 1 — 5
zakona €. 311/2003 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

VySka odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:

zamestnanci s vysoko$kolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupria dohodou,
spravidla vo vySke paritnej €asti tarifného platu zodpovedajuceho vzdelaniu,
praxi a pozicii,

zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim dohodou, spravidla vo vyske
paritnej Casti tarifného platu zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii,
nepedagogicki zamestnanci dohodou, spravidla vo vySke paritnej €asti platu
zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii

Odmenovanie za pracu v zaujmovom Utvare sa riadi podla usmernenia o
vzdelavacich poukazoch. Usmernenie k vzdelavacim poukazom tvori prilohu
¢.3.



2.5 Odmernovanie pedagogickych zamestnancov na vychovno-
vycvikovych kurzoch

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.54

Rovnako plati aj pre ostatné kurzy organizované Skolou. Lyziarsky kurz so
Ziakmi je pre vyslaného ucitela — lyzZiarskeho inStruktora, pracovnou cestou.
Patria mu teda nahrady v sulade so zakonom €. 119/1992 Zb. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov podfa predlozeného
cestovného uctu.

Vycvikovy den v pracovnych dioch (pondelok az piatok) delime na dve
Casove fazy:

od 7,00 do 15,30 hod. (8 hod. pracovny ¢as), resp. od 7,00 do 15,00 hod. (7,5
hod. pracovny ¢as),

od 15,30 do 21,30 hod., resp. od 15,00 do 21,30 hod.

V ramci druhej ¢asovej fazy od 15,30 do 21,30 hod. (od 15,00 do 21,30
hod.)sa zabezpecuje dozor nad ziakmi, priprava na dalSie zamestnanie,
kultarna, spolo¢enska c€innost' a pod. Tato Cinnost sa povaZuje za vychovnu,
preto sa bude urCovat' v pomere 2:3 ¢o znamena, Ze za 6 hodin vychovnej
prace mozno vykazat 4 hodiny ucitelskej prace. Pri tomto druhu ¢innosti sa
poé&ty Ziakov napifiaju do po&tu 25 na jedného instruktora.

vycvikovy den v ¢ase pracovného volna a pokoja (sobota a nedela) -praca na
svahu v rozsahu 6 hod. sa povaZuje za vyu€ovaciu ¢innost’

-ostatna praca so Ziakmi je vychovného charakteru -nad€asova praca pocCas
vycvikovych dni pracovného vofna a pokoja je teda suc¢tom hodin vyu€ovacej
a vychovnej Cinnosti

cestovny defi(v pracovné dni)
Cas straveny na cestovanie je sucastou 8 hod. (7,5 hod.) pracovnej doby
ostatna cast v tom dni je bud vyu€ovacia (na svahu) alebo vychovna.

cestovny deri(sobota a nedela) -Cas straveny na cestovanie je praca nadc¢as
(maximalne 6 hod.)

-dalSia €innost v tieto dni mdze byt opat’ vyu€ovacia (na svahu) alebo
vychovna

nadCasova praca pocas vycvikovych dni pracovného volna a pokoja je teda
suctom hodin stravenych cestovanim, vyu€ovanim (pokial pracuju na svahu) a
vychovnej Cinnosti.



2.6 Zvysovanie kvalifikdcie

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

3.

Ugast na dalsom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca.

Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v sulade 12 s potrebou zamestnavatela a s planom kontinualneho
vzdelavania. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

Pracovné volno podla odseku 2.6.2 poskytne zamestnavatel najmenej:
v rozsahu potrebnom na ucast na vzdelavani,
dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky a maturitnej skusky,
40 dni na pripravu a vykonanie statnej skusky alebo dizertacnej skusky,
10 dni na vypracovanie obhajobu zavereénej prace, diplomovej prace alebo
dizertaCnej prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky
nepatri nahrada mzdy.

Oboznamenie s vnatornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec je povinny bezodkladne, najneskodr na najblizSej
porade zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s vnatornym predpisom
a zaroven informovat o tom, kde bude trvalo ulozeny.



PRILOHY

Priloha ¢. 1

Smernica o nadéasovej praci

Riaditelka Bilingvalneho slovensko-$panielskeho gymnézia, Starova ulica 2590/31A,
Nové Mesto nad Vahom vydava na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v sulade so zakonom
311/2001 Z. z. smernicu o nadCasovej praci.

Clinok I Vseobecné zasady

1.

Plat a nahradné volno realizuje zamestnavatel podla platnych predpisov.
Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as
(mieru vyuCovacej povinnosti) vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 Zakonnika prace). U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas
praca vykonavana nad zakladny uvazok stanoveny osobitnym predpisom.
Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil
pracu nadc€as v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda
zamestnancovi prikaz na pracu nadc¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak
tomu nebrania zavazné prevadzkoveé dévody. Za pracu nad€as sa nepovazuje
praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funk&ného platu zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v
tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funk&ného platu. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodli na €erpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu
prace nadc€as hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢€ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie
podla prvej vety (§ 19 zakona €. 553/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec pracu nad&as vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad€as poskytlo nahradné
volno.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s
prihliadnutim na pracu nad&as. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu
nadcas patri plat za pracu nad€as v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom $kdl a Skolskych zariadeni sa poskytuje
nahradné volno nasledovnym spésobom. V obdobi, ked' si pedagogicky
zamestnanec bude Cerpat ndhradné volno, sa jeho zakladny uvazok
stanoveny osobitnym predpisom zniZuje o pocCet hodin rovnajuci sa hodinam
nad&asovej prace, za ktoru si toto volno &erpa (usmernenie MS SR &.
1544/1995-131 v zneni doplnkov k praci nad€as a poskytovaniu nahradného



volna za pracu nad€as zamestnancom $kdl a Skolskych zariadeni). Takymto
spbsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v
Case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvazku)
stanoveného na prislusny Skolsky rok.

7. Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00
hodinou. Za hodinu no¢nej prace prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske
25% hodinovej sadzby funkéného platu.

8. Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu méze zamestnavatel len v sulade s §
97 a § 98 Zakonnika prace.

9. Nahradné volno za pracu nadcCas si m6zu zamestnanci uplatnit najma v Case
Skolskych prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni Cerpanie nahradného volna v inom termine.

10.Rozsah a podmienky prace nadcas uréi zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov.

11.Praca nadcas je vykonavana zamestnancom na prikaz riaditela Skoly alebo s
jeho suhlasom.

12.Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu, prace nadcas,
nocCnej prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

13.Praca nadc€as nesmie presiahnut’ v priemere devat hodin tyZdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

14.V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu
najviac 150 hodin. Zamestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac
250 hodin.

15.Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfia praca
nadc€as, za ktoru zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktoru vykonava
pri

a. naliehavych opravarskych pracach,

b. mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce zivot, zdravie alebo velké hospodarske
Skody.

16.Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru riaditel Skoly nenariadil ani ju
neschvalil.

Clanok 2 Vznik a evidencia zastupovania

1. NadcCasova praca sa eviduje za Skolsky rok. Evidovat nahradné volno je
povinnostou zamestnavatela.

2. Nahradné volno v drioch vedlajSich prazdnin sa bude pridefovat’ podla
nasledujucich kritérii: Kazdy den vedlajsich prazdnin sa pokryva pracou
nadc¢as rovnajucej sa 5 hodinam priamej vyu€ovacej ¢innosti, resp. 8 hodinam
ostatnej €innosti.

3. Casova dotacia vzniku prace nadéas:

a. Lyziarsky vycvik, viacdenné exkurzie (odsuhlasené v plane prace Skoly
a v plane prace PK a MZ, resp. riaditefom Skoly) v pracovny defi max. 2



hodiny nadCasovej prace, sobota 4 hodiny prace nadcas, nedela 5
hodin prace nadc€as, nocna pohotovost’ 4 hodiny prace nadcas.

Do evidencie nadCasovej prace nie je mozné zahrnut' prace vyplyvajuce z
naplne prace a tvoriace ostatné €innosti pedagogického zamestnanca v
zmysle Pracovného poriadku.

Tato smernica nadobuda uc¢innost dna 1.12.2015

Priloha €.2 Smernica o odmenovani pracovnikov skoly

Riaditelka Bilingvalneho slovensko-$panielskeho gymnazia, Starova ulica 2590/31A,
Nové Mesto nad Vahom vydava na zaklade Zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich
zmien a predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 552/2003 Z.
z 0 vykone prac vo verejnom zaujme Smernica o odmenovani pracovnikov Skoly

Na zaklade horeuvedenych zakonov a predpisov stanovujem nasledujuce kritéria pre
poskytovanie osobnych priplatkov a odmien

Odmena

Clanok I - VSeobecné zasady

1. Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu spravidla v polovici
a na konci kalendarneho roka, pripadne podla aktualnych okolnosti aj vinom
obdobi kalendarneho roka.

2. Poskytnutie a vySka odmeny je zavisla od urovne hospodarenia a s tym
suvisiacej vysky disponibilnych financnych prostriedkov na ucte Skoly.

3. Odmena u jednotlivého zamestnanca moze byt poskytnuta do sumy najviac
jeho dvoch funkénych platov.

4. Odmenu priznava zamestnavatel zamestnancovi za splnenie takych uloh a

¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit inym spdsobom (napr. osobnym
priplatkom, nahradnym volnom, inym priplatkom), a ktoré prispeli k zvySeniu
kvality v ¢innosti Skoly.

5. Zakladnou podmienkou pre priznanie odmeny zamestnancovi Skoly je jeho
aktivna uc€ast na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské
vztahy a podiel na formovani pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

6. Odmenu nie je mozné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych
6 mesiacov porusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu

Clanok II - VSeobecné Kritéria odmeriovania

Odmenu je mozné vSeobecne poskytnut' za:
1. Kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace


http://zspohsered.edupage.org/files/%28Vnutorny_mzdovy_predpis%29.pdf#page=6
http://zspohsered.edupage.org/files/%28Vnutorny_mzdovy_predpis%29.pdf#page=6
http://zspohsered.edupage.org/files/%28Vnutorny_mzdovy_predpis%29.pdf#page=6
http://zspohsered.edupage.org/files/%28Vnutorny_mzdovy_predpis%29.pdf#page=22
http://zspohsered.edupage.org/files/%28Vnutorny_mzdovy_predpis%29.pdf#page=22

2.

3.
4.

Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej ulohy alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy

Pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

Poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani zZivelnych pohrém alebo inych
mimoriadnych udalosti, za pomoc pri likvidacii a odstranovani ich
nasledkov, pri ktorych méze djst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku

Clanok I1I - Kritéria pre vedicich zamestnancov $koly

1.

N

Uroven a kvalita prace vediceho zamestnanca v oblasti vykonu $tatnej
spravy v prislusnom stupni riadenia

Iniciativne, rychle a dosledné plnenie uloh na zverenom useku riadenia
Dodrziavanie platnej legislativy pre oblast' riadeného useku

V¢€asné a presné vykonavanie administrativnych, technickych,
technologickych a ekonomickych €innosti, ktoré su Specifické pre
zvereny usek riadenia

Uroven starostlivosti o zvereny majetok, désledné uplatfiovanie
principov BOZP a PO na zverenom useku

Uroven plnenia uloh vyplyvajucich z povereni zamestnavatela

Clanok IV - Kritéria pre pedagogickych zamestnancov

1.

2.

Za pracu suvisiacu s pedagogickou ¢innostou: dosiahnutie vyraznych
alebo mimoriadnych vysledkov vo vedomostnej, umeleckej a Sportove;j
¢innosti ziakov (napr. v sutaziach), zodpovedna a efektivna priprava
Skolskych a mimoskolskych podujati a aktivit, prikladné vedenie
pedagogickej dokumentacie, vypracovanie metodickych materialov a
publikacii, podiel na novej koncepcii vyu€ovania alebo inej €innosti
Skoly, uspesnost' v praci s nadanymi a problémovymi detmi
vyZadujucimi si osobitnu starostlivost, oprava pisomnych prac vo
zvysSenej miere u vyucujucich CJ, SJL, MAT, aktivnhe vedenie
metodickych organov, vedenie zaujmovych utvarov, zvySeny zaujem o
vzdelavanie a sebavzdelavanie, publikacna €innost v oblasti
pedagogickej, tvorba u¢ebnych pomécok prezentovanych na
pedagogickej verejnosti, uCast na pedagogickom Citani, kvalitne
uskutoCnované triednictvo , vysoka miera efektivity, kvality a
zodpovednosti v plneni uloh, uspesné vysledky v reprezentacii Skoly,
ktoré si vyzadovali systematicku pripravu a ¢asovu naro¢nost, vysoka
miera tvorivosti vo vyu€ovacom procese, Casté alebo sustavné
uplathovanie inovacnych metdd vyu€ovania, efektivne pouzivanie IKT
vo vyu€ovacom procese, uskutoCnovanie otvorenych hodin pre
pedagogov Skoly alebo pedagogicku a rodi€ovsku verejnost, vyrazné
ZlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov vo zverenom ziackom
kolektive.

Za pracu v oblasti prevadzky a vSeobecnych Cinnosti: zodpovedné
vedenie kabinetnych zbierok a zodpovedné pristupovanie k



inventarizacnym pracam, vysoka miera zodpovednosti v dodrziavani
terminov, tvorba projektov s cielom ziskania grantov, za kontrolnu
¢innost v oblasti BOZP , PO a vedenia pokladne, vykonanie prac
presahujucich ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace a mimo ur€eného pracovného €asu, vysoka miera ochoty
podiefat sa na aktivnom a tvorivom plneni uloh.

Clanok V - Kritéria pre nepedagogickych zamestnancov

1.

kvalita, kvantita a naro¢nost’ vykonavanej prace, zodpovednost,
iniciativne plnenie uloh vyplyvajucich z naplne prace, organizaného a
pracovného poriadku

zabezpecCenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky
zvereného pracoviska podla potrieb a poZiadaviek zamestnavatela
prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarnosti pri
vyuzivani zverenych prostriedkov

vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad ramec
pracovného ¢asu

aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni uloh pracoviska na
useku udrzby

humanny a viudny pristup k spolupracovnikom a inym osobam

pritomnym na pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly
7. stupen a uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenyc
8. v€asné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych,
ekonomickych a prevadzkovych cinnosti

Clanok VI Kritéria pre poskytovanie OP a odmien

1. Kiritéria pre poskytovanie OP a odmien

i.

ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Viii.

Xi.
Xil.
Xiii.
Xiv.

XV.

vedenie MZ a PK

vedenie kabinetov

vedenie kruzkov, kniznice Skoly

priprava na sutaze, olympiady a iné aktivity so Ziakmi
priprava kulturnych podujati a vystupeni so Ziakmi
triednictvo

priprava SkVP

organizovanie predmetovych olympiad, sutazi
organizovanie exkurzii, lyZiarskeho vycviku, vyletov
Clenstvo v komisiach sutazi — KK a vysSie

uspechy Ziakov v sutaziach krajské kolo a vyssie

praca pri budovani exteriéru a interiéru Skoly

iné (podla dohody s vedenim Skoly iné prace)

praca nad ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy

kvalitné vykonavanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie
uloh

2. Podla zakona €. 553/2003 o odmenovani niektorych pracovnikov pri
vykone prac vo verejnom zaujme pri doviSeni 50 rokov veku méze



poskytnut zamestnavatel zamestnancovi odmenu az do vysky jedného
funkéného platu.

Clanok VII - Osobny priplatok

L. VSeobecné zdasady

1.

Zamestnavate mdze priznat zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok mozno priznat' az do sumy zodpovedajucej stanovenému
limitu, t. j. max, do vysky 100 % platovej tarify najvy$Sieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnhanec zaradeny., a u pedagogického
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24 %. Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati,
rozhoduje zamestnavatel.

Osobny priplatok je mozné priznat’ min. na jeden mesiac, max. na 12
mesiacov v jednom kalendarnom roku.

Poskytnutie a vySka osobného priplatku je zavisla od urovne hospodarenia a s
tym suvisiacej vySky disponibilnych finanénych prostriedkov na ucte skoly.
Osobny priplatok priznava zamestnavatel zamestnancovi za splnenie takych
uloh a €innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit inym spésobom (napr.
odmenou, ndhradnym volnom, inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu
kvality v €innosti Skoly.

Zakladnou podmienkou pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi Skoly
je jeho aktivna ucast’ na vytvarani podmienok pre dihodobo dobré
medziludské vztahy a podiel na formovani tvorivého pracovného kolektivu,
ktorého je ¢lenom.

Osobny priplatok nie je mozné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi
poslednych 6 mesiacov porusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu. .

II. Kritéria na priznanie osobného priplatku

dlhodobo kvalitativhe najvys$Sie dosahované pracovné vysledky

dlhodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi
v prospech ¢innosti Skoly

sustavné uplathovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v
pracovnom procese

dalSie kritéria z ¢ I. II, 1ll., IV., V., ktoré su dlhodobého charakteru

Clanok VIII - Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobudla u€innost 1. decembra 2015, tymto dfiom straca
platnost predchadzajuca smernica



Priloha €. 3

SMERNICA Bilingvalneho slovensko-Spanielskeho gymnazia,
Sturova ulica 2590/31A, Nové Mesto nad Vahom o vzdelavacich
poukazoch

Smernica riaditelky Bilingvalneho slovensko-$panielskeho gymnazia, Sturova ulica
2590/31A, Noveé Mesto nad Vahom o vzdelavacich poukazoch (dalej len ,smernica®)
upravuje postup pri vydavani, prijimani, evidovani vzdelavacich poukazov v zmysle
metodického materialu Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky: Pomocny material
pre riaditefov Skél a riaditelov Skolskych zariadeni, zamestnancov Statnej spravy

a uzemnej samospravy a pre rodi€ov ziakov zakladnych a strednych Skol vydaného v
roku 2004 v Bratislave.

Clanok 1

Zdakladné pojmy

Toto usmernenie upravuje
1. Postup pri vydavani a prijimani vzdelavacich poukazov.
2. Postup pri poskytovani zaujmového vzdelavania prostrednictvom zaujmovych
kruzkov.
3. Postup pri zuc€tovani finanéného prispevku Statu na zaujmové vzdelavanie,
prostrednictvom vzdelavacich poukazov.

Clanok 2

Vzdelavaci poukaz a zaujmové vzdeldvanie

(1) Definicia pojmov
I. Vzdelavaci poukaz reprezentuje osobity roCny prispevok Statu na
zaujmoveé vzdelavanie pre jedného Ziaka zakladnej Skoly alebo
strednej Skoly.

ii. Vydavatel vzdelavacieho poukazu je zakladna alebo stredna
Skola.

iii. Poskytovatel zaujmového vzdelavania je Skola, alebo Skolské
zariadenie vo forme zaujmovo-vzdelavacich a volno€asovych
aktivit ziakov. Ide predovsetkym o tieto Skolské zariadenia:

Skolsky klub deti,

centrum volfného Casu,

Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti,
domov mladeze,

Statna jazykova skola,

. jazykova skola.

(2) Zaujmové vzdelavanie

oukhwNE



Vi.

. je pravidelna Cinnost’ organizovana pre Ziakov $kdl v rozsahu

najmenej 60 hodin v Skolskom roku evidovana v predpisane;j
pedagogickej dokumentacii

. sa uskutoCnuje v zakladnych Skolach, strednych Skolach a

Skolskych zariadeniach

iii. mbéze poskytnut Ziakom $kél poskytovatel formou zaujmovych

utvarov $kél a zaujmovych utvaroch skolskych zariadeni
prebieha v mimovyucovacom Case

sa povaZzuje za poskytnuté aj v pripade ospravedinenej
nepritomnosti Ziaka

jedna hodina zaujmového vzdelavania trva 60 minut

(3) Vydanie vzdelavacieho poukazu

iv.

Vzdelavaci poukaz je platny jeden Skolsky rok, na ktory bol
vydany, a kazdy ziak zakladnej Skoly a strednej Skoly ma na
tento poukaz narok v kazdom Skolskom roku pocas Skolskej
dochadzky na zakladnu Skolu a poCas Studia na strednej Skole.
Vzdelavaci poukaz potvrdeny riaditelom Skoly vydava Skola na
zaciatku Skolského roka najneskér do 10. septembra.
Ziak ma k dispozicii jeden vzdelavaci poukaz, ktory obsahuje

1. identifikacné udaje o drzitelovi poukazu

2. udaje o Skole, ktora poukaz vydala

3. poucenie

4. Cislo vzdelavacieho poukazu
Podpisuje ziak Skoly, alebo zakonny zastupca neplnoletého
Ziaka.

(4) Skola, poskytovatel zaujmového vzdelavania postupuje pri administracii
vzdelavacich poukazov pomocou internetovej aplikacie na adrese
www.vykazy.sk

(5) Prijatie vzdelavacieho poukazu

Kazdy ziak zakladnej Skoly a kazdy Ziak strednej Skoly bez
ohladu na formu $tudia si méze podla zakona €. 597/2003 Z. z.
uplatnit narok na osobitny prispevok Statu na zaujmové
vzdelavanie, ktory poukaze prostrednictvom vzdelavacieho
poukazu poskytovatelovi zaujmového vzdelavania. Ziak ma v
danom Skolskom roku narok iba na jeden vzdelavaci poukaz a
mozZe ho poukazat iba jednému poskytovatelovi zaujmového
vzdelavania. Poukaz je neprenosny, to znamena, ze ho méze
uplatnit' iba ziak, na ktorého bol vystaveny.

Narok na vzdelavaci poukaz maju aj deti cudzincov s povolenym
pobytom na Uuzemi Slovenskej republiky a deti ute€encov a
Ziadatefov o priznanie postavenia utecenca, pokial su ziakmi
zakladnej alebo strednej Skoly v Slovenskej republike.
Poskytovatel organizaCne zabezpedi zapis Ziakov na zaujmové
aktivity a plynulé prevzatie vzdelavacich poukazov od Ziakov
alebo od ich zakonnych zastupcov, ktori sa rozhodli poukazom
poskytovatela zaujmoveého vzdelavania podporit. Terminy zapisu
a prevzatia poukazov urci tak, aby jeho zriadovatel po ziskani
udajov o celkovom pocte ziskanych vzdelavacich poukazov od
vSetkych poskytovatelov stihol do 25. septembra oznamit


http://www.vykazy.sk/

Vvi.

Vii.

prislusSnému krajskému Skolskému uradu pocet prevzatych
vzdelavacich poukazov.

Ziak poukaze v termine stanovenom poskytovatelom
zaujmoveého vzdelavania — najneskér vSak do 25. septembra -
vzdelavaci poukaz poskytovatefovi zaujmoveého vzdelavania,
ktorého si vybral. Prevzatim poukazu sa poskytovatel zavazuje,
Ze bude Ziakovi poskytovat’ pozadovanu formu zaujmového
vzdelavania v rozsahu a kvalite, na ktorom sa pri zapise Ziaka do
zaujmového utvaru dohodli.

Prevezme iba vzdelavaci poukaz, ktory je riadne vyplneny a
podpisany riaditelom Skoly, ktoru Ziak v danom Skolskom roku
navstevuje. Tento preukaz je dokladom, na zaklade ktorého si
poskytovatel narokuje osobitny Statny prispevok, a preto zostava
ulozeny u poskytovatela, podlieha archivacii a na poziadane
kontrolnych organov ho Statutarny zastupca poskytovatela
predlozi spolu so zaznamom o dochadzke Ziaka na zaujmovu
aktivitu na nahliadnutie.

Do stanoveného terminu nahlasi svojmu zriadovatelovi pocCet
prevzatych poukazov a vSetky potrebné udaje v urCenej forme a
urcenym spésobom.

Pokial Ziak vzdelavaci poukaz neprevezme, alebo ho do
stanoveného terminu neodovzda Ziadnemu poskytovatelovi,
straca v prisluSnom Skolskom roku narok na osobitny Statny
prispevok na zaujmové vzdelavanie.

(6) Evidencia vzdelavacich poukazov

VI.

Poskytovatel zaujmoveého vzdelavania vedie prehlad o vydanych
vzdelavacich poukazoch prostrednictvom softvéru ur€éeného na
evidenciu a tla¢ vzdelavacich poukazov.

. Pri strate alebo poskodeni vzdelavacieho poukazu vyda Ziakovi

novy vzdelavaci poukaz s rovnakym cCislom a tuto skuto¢nost
vyznaci na druhej strane tlaciva.

Poskytovatel zaujmového vzdelavania vedie prehlad o prijatych
vzdelavacich poukazoch prostrednictvom softvéru ur€eného na
evidenciu a tla¢ vzdelavacich poukazov.

Poskytne svojmu zriadovatelovi udaje o pocte vydanych
poukazov a o ich evidencnych Cislach, ako aj udaje o pocte
neprevzatych poukazov a o ich evidenénych ¢islach.

Fyzicky eviduje prijaté vzdelavacie poukazy po dobu 5 rokov.
Poskytovatel eviduje vzdelavacie aktivity, uCast Ziakov na
vzdelavani a predpisanu dokumentaciu na predpisanych
tlacivach.



Clanok 3

Postup pri zuctovani financného prispevku Stdtu na zaujmové
vzdeldvanie, prostrednictvom vzdeldavacich poukazov

1. Financny prispevok poskytnuty na zaujmové vzdelavanie podlieha
zuctovaniu.

2. Podklady k zuc¢tovaniu finanéného prispevku poskytuje poskytovatel
zaujmového vzdelavania svojmu zriadovatelovi.

3. Pri zuc€tovani finanéného prispevku sa zohladnia financné prostriedky
len pre Ziakov, ktorym bola poskytnuta zaujmova ¢innost' v rozsahu najmene;j
60 hodin v Skolskom roku (sa povazuje za poskytnuté aj v pripade
ospravedinenej nepritomnosti Ziaka).

a. Poskytovatel zaujmového vzdelavania dostane z kapitoly
Ministerstva Skolstva prostrednictvom prislusného krajského
Skolského uradu a svojho zriadovatel a osobitny financny
prispevok podla poctu prijatych vzdelavacich poukazov a ich
hodnoty. O tieto finan¢né prostriedky sa zvySi rozpocet
poskytovatela.

b. Vzdelavaci poukaz je ur€eny na Skolsky rok, ktory nie je
totozny s kalendarnym (rozpoc¢tovym) rokom, preto k zvySeniu
rozpoCtu poskytovatela dojde z uvedeného dévodu dvakrat: za
obdobie september az december a za obdobie januar az jun v
dalSom kalendarnom roku.

c. AKk je sucCastou Skoly Skolské zariadenie a poskytovatelmi
zaujmoveho vzdelavania bude Skola a aj Skolské zariadenie,
zvysi sa rozpocet Skoly a aj Skolského zariadenia. Nakolko ide
o ten isty pravny subjekt, zriadovatel prideli vSetky finanéné
prostriedky za vzdelavacie poukazy pravnemu subjektu (Skole)
a Statutarny zastupca pravneho subjektu (riaditel Skoly)
rozhodne o vyuziti finanénych prostriedkov.

4. Cerpanie finanénych prostriedkov poskytnutych na zaujmové
vzdelavanie

a. Finan¢ny prispevok pouzije poskytovatel na financovanie
zaujmového vzdelavania Ziakov (na mzdy a odmeny
zamestnancov, na dohody a na financovanie dalSich nakladov
suvisiacich so zabezpefenim zaujmového vzdelavania).

b. Odmeny za vedenie zaujmovych utvarov su poskytnuté
veducim zaujmovych utvarov.

c. Vyska odmeny za vedenie kruzku je stanovena podfla poctu
Ziakov, prihlasenych do jednotlivych krazkov

d. Financny prispevok pouzije poskytovatel na financovanie
zaujmového vzdelavania Ziakov (na mzdy a odmeny
zamestnancov, na financovanie dalSich nakladov suvisiacich
so zabezpecenim zaujmového vzdelavania) v pomere 80% na
odmeny a odvody do fondov za vedenie zaujmovych utvarov a
20% na uhradu inych nakladov spojenych s ¢innostou
zaujmovych utvarov, najma na nakup pomocok potrebnych na
¢innost zaujmového utvaru.



Clanok 4 UloZenie vnutorného predpisu

Organizacny poriadok bude trvalo uloZeny v riaditelni Skoly a je pristupny vSetkym
zamestnancom.

Clanok 5 Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec je povinny bezodkladne, najneskér na najblizSej
porade zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s Prikazom riaditela
a zaroven informovat o tom, kde bude trvalo ulozeny.

Clanok 6 Zaverec¢né ustanovenia

Tato smernica nadobuda uUéinnost 1.12.2015.

V Novom Meste nad Vahom, 18.11.2015



