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VSeobecna charakteristika Skoly

Velkost Skoly

Bilingvalne slovensko — Spanielske gymnazium v Novom Meste nad Vahom je
najmladsSie bilingvalne gymnazium s vyu€ovacim jazykom Spanielskym. Svoju
¢innost zacalo 1.septembra 2004 s 1 triedou v ro¢niku.

Na zaklade Medzinarodnej zmluvy podpisanej medzi MS SR a MS Spanielskeho
kralovstva otvara sa vzdy iba 1 trieda v roéniku. Skola sa nachadza v prenajatych
priestoroch byvalej |. ZS. Skola nema vlastnu telocviéiiu a preto si prenajima

i telocviéfiu od CVC v Novom Meste nad Vahom.

V sucasnosti v Skole pracuje 5 internych ucitelov, z toho 3 Spanielski lektori a 25
ucCitefov na kratSi pracovny Cas. PoCet Studentov denného Studia je 95. Priestory
Skoly interiérové i exteriérove vytvaraju predpoklad pre kvalitna vyucbu a zdravu
pracovnu klimu v 8kole. Skola ma 11 uéebni, z toho 4 odborné. Uéebne sa
rozprestieraju na prizemi a 1.poschodi Skoly.

Skola je dnes samostatny pravny subjekt zriadeny Krajskym $kolskym tradom
v Trengine. Hlavna spadova oblast pokryva ZS z okolia, ale aj z Trengina, Piestan,
Myjavy, Novej Dubnice...

Nasa Skola ako vychovno-vzdelavacie zariadenie zabezpec€uje vychovu

a vzdelavanie v spolupraci s rodi¢mi a s prihliadnutim na individualne a vekové
osobitosti . Rozvrh hodin je prisp6sobeny potrebam a podmienkam Ziakov, nakolko
70% Ziakov na vyucovanie dochadza z r6znych oblasti. V zmysle vyhlasky sa
striedaju naro¢né hodiny s menej narocnymi, dodrzuje sa striedanie jednotlivych
predmetov, dodrzané su i prestavky medzi vyuéovacimi predmetmi. Ziakov sa
vytvara priestor na obed, reSpektujuc pravidla psychohygieny aj poCas
popoludnajsieho vyuéovania. Ziaci a zamestnanci $koly sa stravuju vo vedlajse;
Skole — v SOS na Janosikovej ulici, nakolko $kola nema vlastnu jedaler. Ucebne
spifaju svojim vybavenim podmienky na kvalitné vyugovanie hlavne cudzich jazykov.
Su vybavené modernymi vyu€ovacimi pomdckami a prostriedkami IKT.

V sucasnosti Studijny(u€ebny) odbor/ kéd a nazov:
7902J 74 bilingvalne Studium pre roCniky I. a Il.

79025 74 bilingvalne studium pre rocniky Ill.- V.



Charakteristika ziakov

Ziaci prichadzaju do bilingvalneho gymnazia z 8. a 9. roénika. Studium je naroéné

a predpoklada vyborné $tudijné vysledky zo ZS. Skola ma prirodovedné zameranie
a preto sa od druhého ro¢nika prirodovedné predmety — matematika, fyzika, chémia
a bioldgia, vyucuju bilingvalne. Vyborné Studijné vysledky umoznuju ziakov
pokraCovat v Studiu na vybranych vysokych Skolach doma i v zahranicCi. Takmer
vSetci Studenti maju Statne obcianstvo slovenské a slovensku narodnost. Od
Skolského roka 2013/2014 mame 1 Studentku s talianskou narodnostou. Ziaci su

k sebe priatelski a pomahaju si. Medzi Ziakmi sa nevyskytuje Ziadna neznasanlivost',
Sikana, ¢&i iné patologické javy v spravani. Skolu nenavstevuiju $tudenti so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V $kole pracuje Ziacka $kolska rada,
ktora spolupracuje so Ziackou $kolskou radou pri Gymnaziu M.R.Stefanika. Spolo&ne
organizuju rézne aktivity a projekty. ZSR Uzko spolupracuje s vedenim $koly, riesi
problémy, ktoré sa vyskytnu poc€as Skolského roka a aj v nasledujucom obdobi jej
spolupraca s vedenim Skoly bude nevyhnutnou su€astou chodu Skoly. Vedenie Skoly
vychadza Studentom v ustrety, podporuje ich aktivity, ktorymi zaroven prispievaju

k dobrému menu $koly. ZSR kazdoro&ne dopifia novych &lenov tak, aby jej zloZenie
zodpovedalo Statutu ZSR. Podéas $kolského roka pracuje podla vopred
vypracovaneého planu, ktory konzultuje s vedenim Skoly. Zasadnutia sa uskutoCnuju
1-krat do mesiaca, v pripade potreby i viackrat. Zastupcovia Studentov informuju
ostatnych Studentov o programe a su sprostredkovatelmi informacii.

Charakteristika pedagogického zboru

V Skole vyuCuje 30 pedagogickych pracovnikov. Ich pocet sa kazdoro¢ne meni.
Vacsiu Cast tvoria ucitelia na kratSi pracovny Cas. VS8etci pedagogicki zamestnanci
spifaju kvalifikadné predpoklady stanovené zakonom, vratane $panielskych lektorov.
Preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri
vyu€ovani, komunikacii so Ziakmi , motivacii k u€eniu, pri hodnoteni a pozitivnom
riadeni triedy. Pedagogicki zamestnanci si priebezne zvySuju svoju odbornost’
formou ucasti na vzdelavacich aktivitdch poriadanymi metodicko-pedagogickymi
centrami- kontinualnom vzdelavani, odbornych seminaroch... Spanielski lektori sa
zU&astfuju odbornych seminarov, ktoré s poriadané Spanielskym velvyslanectvom
v Bratislave.

Skola aj v dalich rokoch vita moZnost celoZivotného vzdelavania sa svojich ugitelov
a plnou mierou ich bude podporovat, pretoze ziskané poznatky pedagogicki
zamestnanci budd uplatiiovat vo vyucbe, hlavne novli metodiku s vyuzZitim IKT. Skola
bude preto preferovat a podporovat tie vzdelavania, ktoré prispeju ku kvalite a nie
iba ziskavanie certifikatov za cenu kreditov. Skola sa zapojila do projektu
Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych $kolach. Projekt je riadeny MS
SR a financovany z prostriedkov EU. Cielom je inovovat a modernizovat obsah,
metddy a vystupy vyu€ovacieho procesu pre nové koncepcie prace v Modernej Skole
21.storoCia a zvaSovat podiel uitelfov participujucich na programoch dalSieho



vzdelavania s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre spolo¢nost.
Skola zriadila funkciu vychovného poradcu, koordinatora PPDY a koordinatora
SVVP.

Organizacia prijimacieho konania

Skola pri prijimani na $tadium vychadza z platnej legislativy. V zmysle vyhlasky

o prijimani ziakov na stredné Skoly, sa Ziaci podrobuju iba talentovej skuske — skuske
Z cudzieho jazyka podfa vlastného vyberu Studenta. Termin prijimacieho konania je
stanoveny podfla zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov. Kritéria prijimacieho konania su zverejnené na
webove;j stranke $koly v zakonom stanovenej lehote, informuju sa ZS v regidne, ale
aj mimo regiénu. Pri stanoveni kritérii sa prihliada na celkovy prospech a vysledky
vlastného prijimacieho konania. Do uvahy sa neberu vysledky monitora z dévodu
objektivnych podmienok pre prijatie Studentov z 8. a 9.ro¢nika. V kazdom Skolskom
roku sa otvara iba 1 trieda s po¢tom Ziakov 30. V poslednych Styroch rokoch Skola
zaznamenava mensi zaujem o tuto formu Studia.

Organizacia maturitnej skusky

Stadium v bilingvalnom gymnaziu sa koné&i maturitnou skigkou podla platnej
legislativy. Dokladom o vzdelani je vysvedCenie o maturitnej skuske vydané
dvojjazyéne. Ziaci bilingvalneho gymnazia maturuju vo IV. roéniku zo slovenského
jazyka a literatury, vynimku tvoria Studenti, ktori v tomto obdobi absolvuju ¢ast’ Studia
v zahranici. V 5.ro¢niku maturuju zo Spanielskeho jazyka, literatury a kultury

a z dvoch volitelnych predmetov podla platnej legislativy. Studenti si mdzu zvolit

i dva dobrovolné predmety. Termin PFIC MS zo $panielskeho jazyka, literatary

a kultary a termin Ustnych maturitnych skuasok uréuje Spanielske velvyslanectvo

v Bratislave po dohode s ostatnymi Skolami. Maturitné komisie pre Spanielsky jazyk,
literaturu a kulturu a predmety prirodovedné v Spanielskom jazyku su 7 ¢lennée,
ostatné 3 &lenné. Studenti maju moznost ziskat i titul $panielskeho maturanta

a absolvovat statnu jazykovu skusku zakladnu na urovni B2 a odbornu na urovni C1
pri splneni podmienok pre Statnu jazykovu skusku. Predsedu Skolskej maturitnej
komisie menuje Ministerstvo Skolstva SR.

Vymenné pobyty / projekty

Skola sa kazdoro&ne zapaja do celonarodnych projektov spojenych s narodnou
zbierkou ako su Den narcisov, Biela pastelka, Slovensko bez drog a mnohé dalSie.
Nadalej chceme pracovat na projektoch cez e_Twinning a nachadzat dalSie
partnerskeé Skoly v zahrani€i. Uz niekolko rokov udrziavame druzobné kontakty so
strednou $kolou v Burgose (Spanielsko) a pravidelne uskuto&fiujeme vymenu
Studentov, aby si ziaci mohli zdokonalit' Spanielsky jazyk a spoznat’ krajinu, ktorej
jazyk $tuduju. Druhou strednou $kolou je $kola v Alcoi (Spanielsko), kam v tomto
Skolskom roku odchadza skupina naSich studentov. Prostrednictvom PK INF sa
zapojime do projektov, ktoré podporuju pocitaCovu gramotnost, pretoze ju
povaZujeme za potrebnu nielen u Ziakov ale i ugitelov. Skola sa zapoji do projektov,



v ktorych sa rozvija environmentalne vychova a zakomponuje ju do vyucovacich
predmetov ako povinnu sucast. Do projektov Skoly sme zakomponovali i Dni
Spanielskej kultury. V mesiaci april by sme chceli zorganizovat’ dalSi roCnik, v ktorom
sa predstavia nasi Studenti pod vedenim ucitelov a lektorov so svojimi projektovymi
ulohami réznymi formami.

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Neoddelitelnou sugastou &innosti $koly je spolupraca s rodiémi. Skola méze iba
vtedy dobre fungovat, ak vSetky jej su€asti medzi sebou vychadzaju a navzajom sa
podporuju. Nasa spolupraca s rodicmi je na dobrej urovni. RodiCovskeé zdruzenie
Skoly pomaha pri rieSeni problémov, ktoré sa pocCas roka vyskytuju, pomaha pri
organizovani r6znych podujati. Rodi¢ia sa mézu kedykolvek informovat o svojich
det'och, Skola podava pomocnu ruku pri rieSeni problémov. Spolupracujeme

s pedagogicko-psychologickou poradnou, ktora organizuje testovanie profesionalnej
orientacie podla zaujmu $tudentov. Studenti sa mézu s tazkostami obratit aj na
vychovnu poradkynu, ktora ich vie usmernit a odporucit im vhodné rieSenie. Obetavi
rodiCia pomahaju Skole réznymi sposobmi, napr. pomahaju pri zbere papiera. Pomoc
rodiCov vyuzivame pri organizovani koncoro¢nych vyletov, stuzkovych slavnosti Ci
exkurzii. Spolupracujeme s rodi¢mi i pri Dni otvorenych dveri, ¢i Europskom dni
rodiCov a Skoly.

Skola taktiez spolupracuje so zakladnymi $kolami v Novom Meste nad Vahom a jej
okoli. Nakolko povaZujeme za potrebné navzajom sa informovat o chode Skoly, jej
urovni a uéebnych osnovach, potrebujeme poznat stav trovne Ziakov ZS.

Velmi dobru spolupracu mame so slovensko-$panielskymi sekciami na Slovensku.
Vedenia $kol sa pravidelne stretavaju a informuju sa. Spolupracuji s MS SR

a Spanielskym velvyslanectvom, ktoré usmerfiuju tieto sekcie po stranke metodickej,
ale i vinych smeroch.

Bilingvalne slovensko-$panielske gymnéazium ma svoj vyber ZRPS, ktory tvoria
zvoleni rodigia. ZRPS pracuje ako poradny organ, ma svoje stanovy, podla ktorych
sa riadi. Rodi€ovsku radu tvoria zastupcovia jednotlivych ro€nikov, ktori si volia
predsedu a hospodara.

Skola aj nadalej bude spolupracovat s institiciami ako je Rada $koly. Jej zloZenie
tvoria predstavitelia Skoly, zriadovatela, zastupcovia rodiCov a riadi sa podla
platného Statutu.

Skola Uzko spolupracuje s mestom Nové Mesto nad Vahom a Mestskym kultirnym
strediskom.

Spolupraca s Cervenym krizom bude aj nadalej pokradovat najma pri organizovani
réznych aktivit ako je napr. Kvapka krvi a pod.

Délezitou zloZkou pri riadeni Skoly je spolupraca s Pedagogicko-psychologickou
poradriou v Novom Meste nad Vahom.



Aj v buducnosti budeme spolupracovat' s bankovymi subjektmi ako su Narodna
banka Slovenska, VUB a Slovenska sporitelfia, ktoré nam podavaju aktualne
informacie o finan¢nom trhu €i zavedeni eura formou réznych besied a prednasok.
Skola spolupracuje aj so $portovymi klubmi, ktoré pripravuju nasich $tudentov do
réznych Sportovych sutazi.

Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Priestory a prevadzka Skoly su v sulade s prevadzkovym poriadkom vydanym
riaditelkou Skoly. Vyucba prebieha spravidla v budove gymnazia v triedach,
odbornych uéebniach, laboratdriach a $portovych zariadeniach. Skola tvori jeden
objekt. V nej sa nachadza 11 u€ebni, z toho 4 odborné — na vyu€ovanie informatiky,
jazykové laboratérium, multimedialna uéebnia a biologické laboratérium. Co sa tyka
materialno-technickych podmienok, potrebovali by sme viac novych pocitacov do
uCebne informatiky. Materialno-technické podmienky pre vyu€ovanie jednotlivych
predmetov su na velfmi dobrej urovni v porovnani s ostatnymi Skolami. Aj

v nasledujucom obdobi sa Skola bude snazit’ ziskat’ o najviac pomdcok, ktoré
pomdzu pri skvalitneni vychovno-vzdelavacieho procesu. Interiér $koly dopifa
bohata zeleri.

Skola ako Zivotny priestor

Nasa Skola venuje velku pozornost priestorom, ktoré sa nachadzaju v Skole tak, aby
tvorili vhodné priestory pre pracovny rezim a odpocinok Ziakov a ucitefov a aby sa
reSpektovali zaklady hygieny u€enia a aby boli dodrZzané platné normy —
zodpovedaijuce svetlo, teplo, nehlu¢nost, Cistota, hygienické vybavenie priestorov

a primerana velkost sedacieho a pracovného nabytku. Skola ma vhodné estetické
prostredie v triedach i na chodbach. Steny su vyzdobené réznymi nastenkami, Ci
informacnymi tabulami, na ktorych su zverejnené aktivity Skoly, vysledky sutazi, Ci
vlastné prace Studentov. Jednotlivé nastenky su pravidelne obmienané. Triedy sa aj
nadalej budu starat’ o estetizaciu prostredia, aby sa Ziaci a ucitelia citili prijemne

a bezpeéne. Ziaci si mdézu upravovat priestor triedy podla vlastnych predstav,
dodrzujuc pravidlo o neposkodzovani Skolského majetku. Na chodbach je mnoZstvo
zelene, priestor na oddych pocas volnych hodin, rézne nastenky, na ktorych sa
zverejiuju potrebné oznamy. Svoju informacnu tabulu ma aj vychovna poradkyna,
ktora pravidelne aktualizuje dblezité informacie pre ziakov. Vstupny areal
vonkajSieho i vnutorného priestoru nadalej budeme upravovat tak, aby kazdy, kto
pride do $koly, mal prijemny pocit z prostredia, v ktorom sa nachadza. Skole aj
nadalej bude zalezat najma na vytvoreni prijemnej atmosféry a dobrych
medzifudskych vztahov medzi zamestnancami Skoly a Ziakmi.

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Skola sa stara o bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na
vyu€ovanie. Tym, Ze na niektoré vyu€ovacie hodiny, ale i do bufetu chodia nasi Ziaci
do vedlajsej budovy — Gymnazia M. R. Stefanika, je potrebné dbat na zvysenu
bezpecnost. Z tohto dévodu su ziaci i zamestnanci Skoly na zacCiatku Skolského roka



pravidelne preskoleni z bezpec€nosti a ochrany zdravia. O dodrziavani bezpecnosti

a ochrany zdravia st oboznameni aj rodigia na rodi¢ovskych schédzkach. Skola
venuje velku pozornost dodrziavaniu predpisov a pravidiel pri bezpecnosti prace,
protipoziarnych opatreni a pouzivani elektrickych zariadeni. Jednotlivi zamestnanci
absolvuju pravidelné $kolenia a st informovani o aktualnych predpisoch. Skola bude
dbat’ na prisne dodrziavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a poZzivanie inych
Skodlivych latok v Skole a v okoli Skoly. Bude dbat’ na oznacenie vSetkych
nebezpeénych predmetov nachadzajucich sa v priestoroch Skoly. Aj nadalej bude
zabezpecCovat vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov i svojich zamestnancov podla
potrieb. Vedenie Skoly odporuca svojim zamestnancom, aby absolvovali preventivne
zdravotné prehliadky.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Pedagogicky princip Skoly

Zakladnou prioritou Skoly je, aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru€nosti a aby
ich vedeli spravne vyuzit poCas Studia na naSom gymnaziu, ale aj v dalsom Studiu Ci
v praxi. Délezité je tiez, aby rozvijali kluCové spdsobilosti, aby boli komunikativni,
flexibilni a tvorivi. Skole zalezi na tom, aby Ziaci vedeli vyhladavat informacie, aby
vedeli s nimi spravne pracovat a aby prostrednictvom ziskanych informacii
obohacovali svoj dusevny a vedomostny potencial. Nase gymnazium ma zaujem a;j
nadalej vyhladavat’ a podporovat talenty, ale taktieZ pracovat aj s ostatnymi Ziakmi
tak, aby neustale zvySovali uroven svojich vedomosti. Budeme aj nadalej podporovat
zaujmy ziakov podla ich poziadaviek a poziadaviek spolo¢nosti. Sme Skolou, ktora si
je vedoma aka je ddleZita spolupraca s verejnostou. Pdjde nam o spolupracu

s organmi mesta, podnikatelskymi subjektmi a réznymi institiciami posobiacimi

Vv meste a v naSom regione.

Ak chceme byt dobrymi Eurépanmi, je potrebné poznavat krajiny Eurdpy, spoznavat
kulturu, jazyk Ci dejiny europskych Statov. Preto aj nadalej budeme podporovat
druzobné vztahy so Skolami v zahraniCi. Zaroven budeme hladat aj dalSie moznosti
spoluprace s novymi Skolami.

Nasa Skola umozni vietkym Studentom ziskat dostato¢né vSeobecné i Specifické
vedomosti a zrucnosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hiboké
vedomosti vo vetkych zvolenych volitelnych predmetoch. Nasim ciefom je, aby sme
do Zivota pripravili tvorivych absolventov, ktori sa budu vediet uplatnit v dalSom
Studiu, €i na trhu prace. Zakladnou €innostou Skoly je vychovno-vzdelavacia ¢innost,
a preto je podstatné tuto €innost orientovat k priprave ziakov na zivot tak, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet, premyslene a ucinne riesit problémy, s ktorymi sa
stretnu. Pripravujeme nasich Ziakov pre Zivot tak, aby boli rozhladeni, vytrvali

a schopni kooperovat' a pracovat’ v time, aby mali motivaciu k praci a celozivotnému
vzdelavaniu. V suCasnej dobe je délezité, aby sme pripravili Ziakov, ktori ziskaju
kvalitné zru¢nosti v oblasti IKT, aby boli informovani o najnovSich poznatkoch v tejto
oblasti a by ich vedeli aplikovat v praxi. DalSou prioritou je kvalitna priprava Ziakov



v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost’ a zaradenim sa svojimi
vedomostami a jazykovymi schopnostami v ramci eurépskeho ramca. Chceme, aby
sa nasi ziaci uplatnili aj v zahranici a ich jazykové zruénosti dosahovali o najvyssiu
uroven — B2, C1.

Budeme nasich ziakov viest' v duchu humanistickych principov so zmyslom pre
pravdu a spravodlivost, pre rasovu znasanlivost, pre porozumenie druhych.
Formujeme u ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnutornu motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie. Kladieme déraz na to, aby nasi
Ziaci vedeli timovo pracovat, navzajom sa reSpektovat, byt zodpovednymi

a samostatnymi. Usilujeme sa o to, aby sa Ziaci i pedagogovia v Skole citili dobre,
aby sa navzajom spoznavali, aby neboli fahostajni voci problémom druhych.

V spolupraci s rodiémi vyvijame snahu vychovat z nasich Ziakov ludi pracovitych,
zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych. Posilfiujeme ulohu a vaznost
ucitela, zvySujeme motivaciu pedagogického zboru, dbame o profesijny i odborny
rast kazdého ugitela. Skola bude podporovat zaujem ugitelov o dalSie odborné
vzdelavania, kvalifikané skusky, umozni im zahrani¢né pobyty. Chceme, aby
absolvent nasej Skoly bol zrely a samostatny mlady ¢lovek s jasne vyprofilovanym
rebrickom hodndt, na vrchole ktorého stoji humanizmus, tolerancia, priatel'stvo a ucta
k hodnotam i ¢loveku.

Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského vzdelavacieho
programu.

Ziak po absolvovani $kolského vzdelavacieho programu a Uspe$nom vykonani
maturitnej skusky dosiahne vzdelanie na urovni 3A podla ISCED.

Zameranie skoly a stupen vzdelania

Skola sa profiluje ako bilingvalne slovensko-$panielske gymnazium so zameranim na
prirodovedné predmety. Poskytuje vS8eobecné vzdelanie v rozsahu vSeobecnej
Zlozky profilu absolventa, kde si buduje imidZ Skoly garantujucej kvalitné jazykové
vzdelanie, ekologické citenie a hlboku uctu k vlastnym tradiciam, kvalitné vzdelanie
v oblasti informatiky, velky déraz sa kladie aj na kvalitné vzdelanie v oblasti
prirodovednych predmetov. V individualnej Casti vzdelavania spaja pravo Ziaka na
slobodnu volbu vzdelavacej cesty s rozumnou profesijnou orientaciou s ciefom
dosiahnut vysoku drover naplnenia $pecifickej zlozky profilu absolventa. Skola chce
pdsobit ako univerzalna vzdelavacia institucia pripravujuca absolventov na Studium
na vSetkych typoch vysokych $kél. Ziak méa pravo zvolit' si vlastni vzdelavaciu cestu
podla vlastnych zaujmov a Zivotnych priorit. Studenti maju otvorent cestu vzhfadom
k jazykovym znalostiam na vSetky vysoké Skoly v zahranici.

Profil absolventa
Ciefom naS$ej Skoly je dosiahnut, aby absolvent Skoly mohol uspesne pokracovat
v §tudiu na ktorejkolvek VS u nas, ale i zvladnut vysokoskolské $tudium v Spanielsku



a hispanofénnych krajinach. Svojim vzdelanim, spravanim, inteligenénou
I vzdelanostnou urovhou sa bude absolvent vediet [ahko zaradit v naronom
multifunkénom eurdpskom prostredi.

K prioritam Skoly patria:

a) Aby Student mal Standardné zaklady z profilujucich predmetov, najma
Spanielskeho jazyka, literatury a kultury a aby navstevoval seminare, ktoré su
svojim obsahom pribuzné okruhu ugiva VS, na ktoru péjde Studovat

b) Aby Student vedel aplikovat vedomosti ziskané vo vychovno-vzdelavacom
procese vo vSetkych oblastiach ludského poznania a kultury a aby chapal
priCinné vztahy a suvislosti

c) Prehibit humanizaciu vyugovania a vo vyugovani zapoijit' vSetky zlozky
vychovy tak, aby vysledkom bol zrely a samostatny mlady ¢lovek s jasne
vyprofilovanym rebrickom hodnét, na vrchole ktorych stoji humanizmus,
tolerancia, priatel'stvo, laska, ucta k hodnotam i ¢loveku, aby Student ziskal
také moralne predpoklady, ktoré ho budu radit k osobnostiam so zmyslom pre
zodpovednost vo vztahu k druhym, aby sa sam vedel rozhodovat a brat
zodpovednost za svoje rozhodnutia, aby cielavedome rozvijal svoju osobnost
tak, aby bol zdravo sebavedomy, schopny sebakontroly, viedol zdravy Zivotny
Styl, mal rad aktivny pohyb a vedel sa prispdsobit podmienkam na trhu prace
doma i v zahranici

d) Dokaze plynule komunikovat v dvoch svetovych jazykoch — v Spanielskom
a anglickom

e) Aby mal socialne komunikacné sposobilosti

e Dokaze vyuZzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovani
a vyjadrovani informacii rézneho typu, jeho Ustny a pisomny prejav je
adekvatny situacii a ucelu uplatnenia,

e Efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie

¢ Vie prezentovat sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti,
pouziva odborny jazyk,

e Chape vyznam a uplatriuje formy takych komunikacnych spdsobilosti,
ktoré su zakladom efektivnej spoluprace, zaloZzenej na reSpektovani
prav a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti

f) Ma osvojené spdsobilosti vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi
kultary, ceni si a reSpektuje umenie a kulturne a historické tradicie, pozna
pravidla spoloCenského kontaktu, je tolerantny a empaticky k prejavom inych
kultar

Pedagogické stratégie

Prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyu€ovani je premysleny vyber,
logické usporiadanie a kombinovanie metdd a jednotlivych foriem prace. Metody
a formy vyu€ovania vychadzaju z principov:

e Profesionality a slobody ucitela pri vybere vychovno-vzdelavacich metéd



e Preferencie aktivneho ucenia sa

e Cielavedomého rozvijania vSetkych poznavacich funkcii

¢ Intenzifikacie vzdelavania vyuzitim medzipredmetovych vztahov, blokovych
foriem prace a inych synergickych pristupov implementacie principov
komplexného riadenia kvality do vychovno-vzdelavacieho procesu

Konkrétne metddy a formy sa odvijaju od obsahu u¢ebnych osnov. Vo vSetkych
vyuCovacich predmetoch sa snazime vyuzivat vhodny vyber vyu€ovacich metod —
vyber je ponechany na jednotlivych vyucujucich. Ich snahou je spravnym vyberom
metdd zabezpecit dosiahnutie ciefov vo vyu€ovacich predmetoch. Preto
pedagogické stratégie su sucastou uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim ciefom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej
techniky, seminarov, diskusii, projektové vyuCovanie, prezentaciu a obhajobu
vystupov. Vyuzivame IKT vo vyuc€ovani, zapojili sme sa do projektov v oblasti
informatiky a environmentalnej vychovy.

Osobnostny a socialny rozvoj chceme realizovat aj individualnou pracou hlavne
triednych ucitelov a spolupracou s vychovnym poradcom a pracovnikmi
psychologickej poradne. Pri prevencii drogovych zavislosti a inych patologickych
javov v spravani ziakov sa chceme zamerat na vSetky dostupné formy boja za
spoluprace s prislusnikmi policie, koordinatora, rodi€ov a vSetkych vyucujucich.

Nasim cielom je dosledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do u€enia
pestrymi formami vyucby. Chceme si vSimat ich talent v jednotlivych oblastiach

a rozvijat ho do maximalnej moznej miery. Délezitym odporucanim pre ucitelov je
potreba orientacie na pozitivhe hodnotenie zZiaka, nakolko bilingvalne Studium je
velmi naroCné.

Zabezpecenie vyucby ziakov so Specialnymi potrebami
Skola od svojho vzniku nemala $tudentov so $pecialnymi potrebami.

Prierezové témy

Jednotlivé vzdelavacie oblasti dopifiaju prierezové témy, ktoré sa uplatfiuju vo
vzdelavacich oblastiach jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Na urovni vysSieho
sekundarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program tieto prierezoveé témy:

Multikultdrna vychova — ako prierezova téma je zamerana na rozvoj poznania
rozlicnych kultur, tradi€nych ale i novych subkultur, akceptaciu kulturnej rozmanitosti,
rozvoj tolerancie a reSpektu vo vztahu ku kulturnej odliSnosti. Edukacna Cinnost' je
zamerana na to, aby Skola fungovala ako spravodlivy systém, v ktorom vSetci ziaci
maju rovnaku prilezitost rozvijat svoj potencial. K dalSim prioritam multikulturne;j
vychovy patri:

e Viest Ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kulturnej rozmanitosti



e Rozvijat sebareflexiu, ktora povedie k uvedomeniu si korefiov vlastnej
kulturnej identity

e Rozvijat poznanie kultur, s ktorymi ziaci bilingvalneho gymnazia prichadzaju,
alebo mézu prist’ do styku
Metddy: pre multikultarnu vychovu su vhodné hlavne zazitkové, skusenostné
a kooperativne metody vyu€ovania, v ktorych sa rozvija i kritické myslenie
Ziakov, ako aj ich schopnost’ samostatne a zodpovedne reagovat na kulturnu
réznorodost’ sveta. Samostatné aktivity Ziakov podporuju efektivnost
multikulturnej vychovy

Medialna vychova — jej ciefom je umoznit Ziakom, aby si osvaoijili stratégie
kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii a ich produktmi a rozvinut

u Zziakov medialnu kompetenciu, t.j. aby zmysluplne, kriticky a selektivne vedeli
vyuzivat média a ich produkty. Vychovat Ziakov ako obanov schopnych vytvorit si
vlastny nazor na zaklade prijimanych informacii, formovat schopnost deti a mladeze
kriticky posudzovat medialne Sirené posolstva, objavovat' v nich to hodnotné,
pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiezZ ich schopnost
uvedomovat si negativhe medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snaZzit' sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat

Osobnostny a socialny rozvoj — cielom tejto prierezovej témy je:

e Rozvijat u Ziakov sebareflexiu, sebapoznavanie, sebauctu, sebadéveru
a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot
a sebavzdelavanie

¢ Naucit Ziakov uplatfiovat’ svoje prava, ale reSpektovat nazory, potreba a prava
ostatnych, podporovat’ svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych
javov

e Pomahat Ziakom ziskavat a udrzat’ si osobnostnu integritu

Pestovat’ kvalitné medziludské vztahy

Rozvijat socialne zruénosti potrebné pre Zivot a spolupracu

Environmentalna vychova — vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi prirodou a ¢lovekom. Na realizacii prierezovej témy sa
podielaju viaceré predmety. Vzdelavacia oblast Priroda a spoloénost’ poskytuje
uceleny elementarny pohlad na okolitu prirodu a prostredie. UCi Ziakov pozorovat,
citlivo vnimat' a hodnotit’ konanie ludi vo vztahu k zZivotnému prostrediu. Vzdelavacia
oblast Clovek a priroda zdérazriuje pochopenie objektivnej platnosti zakladnych
prirodnych zakonitosti, dynamickych suvislosti od ekosystémov po biosféru ako
celku, postavenie Cloveka v prirode a komplexnu funkciu ekosystémov vo vztahu

k ludskej spolo&nosti. Vzdelavacie oblasti Clovek a spoloénost’ a Clovek

a hodnoty sa zameriavaju na suvislosti medzi ekologickymi, technicko-
ekonomickymi a socialnymi pristupmi k rieSeniu problematiky a poukazuju na dalSie
principy udrzatelnosti rozvoja (medziludské vztahy, odstrafiovanie chudoby, choréb,
zaistenie dbstojného Zivota...) Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb riesi



problematiku vplyvu prostredia na vlastné zdravie a na zdravie inych. V suvislosti

s problémami su€asného sveta poukazuje aj na dolezitost' starostlivosti o Zivotné
prostredie pri organizovani Sportovych podujati. Délezitu ulohu v prierezovej téme
zohravaju informacno-komunikacné technolégie, ktoré umoznuju vyuzivat aktualne
udaje o stave zivotného prostredia a moznost simulovat’ urcité udalosti.
Komunika¢né technologie podnecuju zaujem o spésoby rieSenia ekologickych
problémov, umoziuju nadvazovat kontakty v tejto oblasti a vymienat si informacie
nielen v ramci republiky ale celého sveta. Vzdelavacia oblast Umenie a kultura
poskytuje mnoho prileZitosti na zamyslenie sa nad vztahom cCloveka a Zivotného
prostredia a uvedomenie si prirodného a socialneho prostredia ako zdroja inSpiracie
pre vytvaranie kulturnych a umeleckych hodnét a na vnimanie estetickych kvalit
Zivotného prostredia.

Ochrana zivota a zdravia — ucivo na ochranu Zivota a zdravia vo vy§som
sekundarnom vzdelavani nadvazuje na vychovu a vzdelavanie Ziakov v tejto oblasti
z nizSieho sekundarneho vzdelavania. Je su€astou vSeobecnovzdelavacich
predmetov a samostatnych obligatérnych foriem vyu€ovania, ku ktorym patria
ucelové cviCenia. Integruju vedomosti a zru¢nosti Ziakov, rozSiruju, preveruju ich, su
prostriedkom aj na ich overovanie. Kurz na ochranu zivota a zdravia je samostatnou
povinnou organiza¢nou formou vyu€ovania. Formuje vlastenecké povedomie,
dotvara sustavu ich zru€nosti a navykov o ochrane Cloveka a jeho zdravia, prispieva
ku zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti ziakov.

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti — prierezova téma rozvija u Ziakov
kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie

a pracovat s nimi, riesit problémy, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba,
ale aj pracu v skupine. Ziaci sa maju naudit prezentovat svoju pracu pisomne aj
verbalne s pouZzitim informacnych technoldgii. Vedia vytvorit zakladné pisomnosti v
elektronickej podobe, identifikovat a popisat problém, podstatu javu, ziskat rézne
typy informacii, zhromazdovat, triedit a selektovat ich, kultivovane prezentovat svoje
produkty, nazory, vyuzivat rézne typy prezentacii. Tato prierezova téma mdze byt
zaclenena do vSetkych vyu€ovacich hodin, hlavne na hodinach informatiky.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické
hodnotenie ziaka. Hodnotenie ziakov plIni viacero funkcii: motivacnu, informativnu,
komparativnu, korekénu. Pri hodnoteni sa uplatfiuje primerana naro¢nost

a pedagogicky takt vocCi Ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do
uvahy vynalozené usilie a v plnej miere sa reSpektuju jeho ludské prava. Ciefom
hodnotenia vzdelavacich vysledkov zZiakov je poskytnut Ziakovi i rodiCom spatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, aké su jeho
pokroky, aka je jeho priprava na vyuc€ovanie a aktivita na vyu€ovacich hodinach.
Ciefom je prepojenie vedomosti so zru¢nostami, Ci je Ziak dostato¢ne kreativny,



v ¢om potrebuje povzbudit. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme
vychadzat zo suasného Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie

a klasifikaciu ziakov strednych 3kol. Jednotlivé predmetové komisie maju svoje
poziadavky pri hodnoteni zZiaka, ktoré su sucastou klasifikacného poriadku.

O klasifikacii budu informovani rodicia prostrednictvom elektronickej ziackej knizky.
Hodnotenie spravania sa bude riadit’ podla platnej klasifikacie a Skolského poriadku.
Ziak ma pravo vediet, 6o sa bude hodnotit a akym spésobom, dozvediet sa

o vysledkoch kazdého hodnotenia a ma pravo na objektivne hodnotenie. Podklady
na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov zZiaka ziskava ucitel"

e Sledovanim stupfa rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov
a talentu,
e Sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie
e R&znymi druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, pohybové, didaktické
testy...)
e Rozhovorom so Ziakom

Ziak je skusany Ustne, pisomne a prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka

z jedného vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vyskusany minimalne
dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vy$Sou ako 1 hodina by mal
byt vyskusany aspon 3-krat. Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyuc¢ovacom
predmetu ur€i vyucujuci. V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitelov, urcia vysledny
stupen klasifikacie za klasifikacné obdobie prislusni uitelia po vzajomnej dohode.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Cielom kontroly a hodnotenia zamestnancov je harmonizacia aktivit vychovy

a vzdelavania a zvySovanie osobnej angazovanosti zamestnancov k skvalitiovaniu
vychovno-vzdelavacieho procesu. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti ucitefa
bude pozostavat z nasledujucich kritérii:

¢ Plnenie pracovnych povinnosti a uloh pridelenych zamestnancovi (kvantita,
kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté vysledky, plnenie terminov...)

¢ Fungovanie v pracovhom time, pracovné a spoloenské spravanie
(interpersonalne vztahy, spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota...)

e Usilie zamestnanca venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, tvorba
u€ebnych pombécok, mimoskolské aktivity a pod.)

e Pozorovania (hospitacie)

e Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, uspesnost
prijatia na vysoké Skoly...)

e Vzajomné hodnotenie ucitefov (€o si vyzaduje vzajomné hospitacie a otvorené
hodiny)



Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci a ich rodiCia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju poZiadavky, ktoré su na nich kladené. Nasa Skola
bude v procese hodnotenia zohfadfiovat’ nasledujuce indikatory:

1.

Vzdelavacie vysledky:

e Aké su vedomosti, zru€nosti a navyky ziakov v jednotlivych rocnikoch
a v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch?

e Dosahuju Ziaci vzdelavacie Standardy?

e V porovnani s predoslymi rokmi su vedomosti, zruénosti a navyky Ziakov
lepSie alebo rovnaké?

Vysledky v oblasti vychovy:

e Aké uspechy dosahuje Skola v zlepSeni mravnych vlastnosti Ziakov,
rozvijani ich pozitivhych obCianskych postojov, ochote spolupracovat,
v iniciativnosti, schopnosti pozitivhe a tvorivo mysliet?

¢ Do akej miery sa problematika vychovy prejednava medzi ucitelmi?

e Z akych zdrojov ziskava Skola informacie o vysledkoch v oblasti vychovy,
ako mdze svoje zavery dokazat?

Uspesnost ziakov po absolvovani s$koly

e Kam odchadzaju absolventi Skoly?

Vyuzitie vyu€ovacieho ¢asu

¢ Kolko vyu€ovacich hodin sa na Skole celkovo neoduci?

e Aké su dévody odpadnutia vyu€ovacich hodin?

e Aké je produktivne/neproduktivne vyuzitie vyu€ovacieho ¢asu?

e Kolko percent vyu€ovacich hodin odpadne, alebo sa vyucuje
nekvalifikovane z jednotlivych vyu€ovacich predmetov?

Kvalita vyu€ovacieho procesu:

¢ Ma Skola jasne stanovené edukacné ciele a vykonové Standardy pre
Ziakov?

e Aka je efektivnost uCenia sa Ziakov?

o Aka je efektivnost’ vyu€ovania ugitefov?

e Ako zistuje Skola kvalitu vyuCovacieho procesu, ako ju vyhodnocuje, ako
stimuluje ucitelov k zvySovaniu kvality vyu€ovacieho procesu?

e Ako pomaha skola zacinajucim ucitelom, ktori maju tazkosti
s vyu¢ovanim?

e Pristupuje sa vo vyu€ovacom procese ku vSetkym rovnako?

Prekonavanie prekazok v uceni:

e Ako sa v Skole zistuju problémy (prekazky) v uceni?

e Do akej miery su problémy s uenim spésobené individualnymi pricinami
Ziakov?

¢ Do akej miery nevhodnymi vyu€ovacimi postupmi ucitefov?

Skola ako miesto pre uéenie:

¢ Monitoruju a vyhodnocuju ucitelia pravidelne u¢ebné pokroky ich ziakov?



e Je na Skole vypracovany systém, stimulujuci efektivne a kvalitné
vyuCovanie?
e Zohladhuje Skolské kurikulum potreby a Zelania Ziakov?
e Do akej miery su Ziaci spokojni s ich ucitelmi?
e Aka je socialna klima na vyucovani jednotlivych predmetov?
8. Skola ako socialne prostredie:
e Aka je socialna klima v Skole?
e Vyskytuje sa v Skole protekcionarstvo, uplatkarstvo a podobné negativne
javy u Ziakov a ucitefov?
e Su pravidla Skolského poriadku jasné, su v nich uvedené odmeny
a sankcie za spravanie?
e Maju ziaci a ucitelia voCi sebe navzajom reSpekt?
e Su odmeny a tresty spravodlivé a pre vSetkych rovnaké?
9. Skola ako profesionalne prostredie:
e Ako prebieha v Skole rozhodovanie?
e Ako je zabezpelené v Skole dalSie vzdelavanie ucitelov?
e Ako dokaze Skola reagovat na zmeny, ktoré Skolu ovplyviiuju negativne?
10.Skola a rodiéia:
e Ako komunikuje Skola s rodi€mi o u€eni a u¢ebnych pokrokoch ¢i
problémoch ich deti?
e Ako zistuje Skola poziadavky a Zelania rodiCov jej Ziakov a ako ich
reSpektuje?
¢ Navstevuju rodi€ia Skolu radi a ako ¢asto?
e Podporuju rodicia svoje deti v u¢eni?
e Kolko schbdzok s rodiémi sa uskutoéni rocne?
e Sprava sa manazment Skoly a ucitelia ku vSetkym rodi€om rovnako?

Nastroje na zist'ovanie uvedenych identifikatorov:

e Dotazniky
e Ankety
¢ Analyza vysledkov ziakov na MS, sutaziach, olympiadach...

Skolsky uéebny plan

Ucebny plan

Uc&ebny plan urCuje vyuzitie hodinovej dotacie statneho aj Skolského vzdelavacieho
programu pre jednotlivé vzdelavacie oblasti a predmety a tiez ur€uje formy vychovy
a vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a predmetoch. Vzdelavacie
oblasti su ur€ené Statnym vzdelavacim programom a tvoria ich predmety uréené
Statnym vzdelavacim programom.

Vzdelavacia oblast’ Predmety uréené statnym
vzdelavacim programom

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura




Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

Fyzika
Clovek a priroda Chémia
Biologia
dejepis
Clovek a spolo&nost’ geografia

Obdianska nauka

Eticka U nabozenska vychova

Clovek a hodnoty Psychosocialny tréning

. . . P matematika
Matematika a praca s informaciami -
Informatika
Umenie a kultura Umenie a kultura
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

Ramcovy uéebny plan pre gymnazia s dvoma vyucovacimi jazykmi (bilingvalne
gymnazia)

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Pocet hodin za 1. — 5.
rocnik
Slovensky jazyk 12
Jazyk a komunikacia a Iltgratura} -
Prvy cudzi jazyk 22
Druhy cudzi jazyk 10
44
Fyzika 5
Clovek a priroda Chémia 5
Bioldgia 6
16
dejepis 5
Clovek a spolo&nost geografia 4
Obcianska nauka 3
12
Clovek a hodnoty E’,tické U nabozenska 2
vychova
2
Matematika a praca matematika 11
s informaciami Informatika 3
14
Umenie a kultdra Umenie a kultura 4
4




Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 10
vychova
10
Povinné hodiny spolu 102
| Vzdelavacia | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | spolu | Poznamka |

Volitelné hodin

50

Ucebny plan pre Bilingvalne slovensko — Spanielske gymnazium

Nové Mesto nad Vahom rozpisany po roc¢nikoch



oblast’
Jazyk a
komunikacia
Slovensky jazyk a 3 3 3 3 12 a
literatura
Spanielsky jazyk 20 5 4 3 4 36 |b
Anglicky jazyk 0 3 3 3 3 12 b
Clovek a hodnoty
Eticka/nabozenska 1 1 0 0 0 2
vychova
Clovek a
spolo¢nost’
Dejepis 0 2 2 2 0 6
geografia 0 0 2 2 1 5 d
Obcianska nauka 0 0 0 1 2 3
¢lovek a priroda
fyzika 1 3/1 3/1 2/1 0 9 e
Chémia 1 3/1 3/1 2/1 0 9 e
Biologia 1 3/1 3/1 2/1 0 9 e
Matematika
a praca
s informaciami
Matematika 2 4/2 4/2 5/2 0 15 e
Informatika 0 2 1 0 0 3
Umenie a kultura 0 0 2 0 2 4 C
Zdravie a pohyb
Telesna 2 2 2 2 2 10
a Sportova
vychova
Volitel'né hodiny 0 0 0 4 13 17

31 31 32 31 27 152
Pocet hodin
spolu

UcCebné osnovy jednotlivych predmetov su v pisomnej aj elektronickej
forme k nahliadnutie na riaditel'stve Skoly




